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ANEXO | - PROVA DE CONCEITO (POC)

1. Objetivo

1.1. Fornecer os insumos necessarios a realizacdo da analise (Prova de Conceito - POC) da
solucdo apresentada pela Licitante melhor classificada, quanto ao atendimento dos contidos no Termo
de Referéncia.

2. Comisséo de Avaliacio

2.1. A Comissdo de Avaliacdo serd constituida por servidores nomeados pela Prefeitura de
ltuiutaba.

2.2. Cabe a Comissdo de Avaliacdo garantir a plena execugdo de todas as atividades relativas a
prova de conceito, e ainda:

2.3. Emitir o “Relatério Técnico da Prova de Conceito”;

2.4. Emitir o Termo de aceite definitivo ou de recusa da Solugdo, para fins de

continuidade do procedimento licitatorio.

3. Infraestrutura

3.1. Cabera a Prefeitura de ltuiutaba disponibilizar o ambiente fisico adequado (sala, mesa,
cadeiras, pontos de energia, etc) a realizacdo da prova de conceito, 0s demais custos e equipamentos
serdo de responsabilidade da licitante melhor classifica .

4. Consideracoes Gerais

4.1. A POC serd realizada na data e no horério de inicio estabelecidos no instrumento
convocatorio para realizacao da prova de conceito. O horario de encerramento dependera do andamento
dos trabalhos e ficara a critério da Comissdo de Avaliacdo, que julgara a existéncia de elementos
suficientes para o aceite, ou para a recusa da Solucéo.

4.2. Na avaliacdo poderdo estar presentes outros servidores, concorrentes, licitantes ou ainda
cidaddos. Entretanto estes presentes ndo terdo direito a se pronunciar ou realizar questionamentos sem
que isso seja solicitado pela comissdo de avaliacéo.

4.3. Para a POC, é necessario que se demonstre e seja aprovado no minimo 90% dos itens ,
entretanto, algumas funcionalidades essenciais e de grande importancia para a rotina do trabalho
Prefeitura de Ituiutaba estdo destacadas em negrito na tabela abaixo e deverdo obrigatoriamente estar
dento desse percentual minimo de 90%.

4.4, E IMPORTANTE RESSALTAR que, embora na POC exija que se demonstre E SEJA
APROVADO no minimo 90% dos itens, TODOS os itens da tabela abaixo tém a sua importancia nas
atividades da Prefeitura de Ituiutaba e, portanto, os 10% ndo demonstrados deverao ser entregues até o
final da implantacdo do sistema, sob pena de cancelamento do contrato e aplicacdo das penalidades
previstas em lei.

4.5. Qualquer decisdo tomada durante a sessdo devera, obrigatoriamente, ser comunicada ao
LICITANTE e aos participantes da sesséo.

4.6. Toda a sessdo de avaliacdo devera ser registrada por meio de Ata, a qual compora o
Relatério Técnico da Prova de Conceito.A avaliacdo utilizarda a tabela seguinte, devendo
preferencialmente serem utilizadas sequencialmente, na ordem do primeiro para o Gltimo item. A
alteracdo da ordem de avaliacdo ndo serd desqualificatoria, mas deverd ser justificada e aprovada
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obrigatoriamente para equipe.

4.7. A operacdo da solucdo deverd ser feita por técnico da Licitante sob coordenacgéo da Equipe
de Avaliacdo. A equipe solicitard que seja mostrada a funcionalidade e o técnico deverd mostrar o
funcionamento da mesma. Em casos de ddvida podera a Equipe solicitar a repeti¢do da funcionalidade
quantas vezes forem necessarias para a formulagdo da avaliagdo técnica do requisito.

4.8. Em caso de erros na aplicacdo, ndo sera admitida a possibilidade de novos testes daquela
funcionalidade, sendo entdo a mesma considerada reprovada.

4.9. A equipe técnica somente apresentara o seu relatorio ao final dos testes, via comunicacao
formal. N&o serdo entregues relatorios ao final da sessdo de testes.

4.10. Devera ser elaborada uma lista de presenca dos participantes da sessdo de testes, onde
deverdo ser informados, pelo menos, Nome, RG, e-mail, telefone e organizagdo/6rgdo/empresa. Esta
lista fara parte do Relatério Técnico da Prova de Conceito.

4.11. O Roteiro de Testes e Verificacdes estabelecido a seguir guarda relagdo direta com as
especificacOes técnicas contidas neste Termo de Referéncia estabelecidas para a Solugéo.

5. Roteiro de Testes e Verificacdes

Item Termo de Nio
Item Descricao Referencia Atende | Atende

A solucdo deverd ser um Software web em que todas as funcionalidades
sejam acessiveis através de navegador de internet, sendo permitido
instalacdo de software local (middleware) apenas para possibilitar
acesso a hardwares que ndo permitem acesso via rede para comunicagdo
5.1 (ex: leitores biométricos), porém, sua Unica fungdo deve ser transportar
os dados entre software x hardware de forma que toda interface seja
exibida através do navegador de internet;

Deverd integrar e sincronizar os dados automaticamente com o
sistema de folha de pagamento da Prefeitura de Ituiutaba (SMAR
APD) de forma que ndo tenha a necessidade de cadastrar 6.1.12
5.2 manualmente a mesma informacéo referente aos funcionéarios e sua
frequéncia em dois softwares; (Obrigatorio)

Possibilitar a exportagdo por arquivo texto de ocorréncias para a
folna de pagamento com layout de exportacdo customizado e
facilmente parametrizavel; (Obrigatorio)

6.1.9

53 6.1.13

Possibilitar a importacdo de arquivo texto de funcionarios com
layout de importagdo customizado e facilmente parametrizavel
5.4 podendo definir a posi¢cdo do inicio e tamanho de cada dado; 6.1.14
(Obrigatorio)
55 Possibilitar importacéo de arquivos; 6.1.14

56 Possibilitar a exportagdo por arquivo texto das marcagfes com layout 6.1.16
' de exportagao customizado e facilmente parametrizavel;

Possuir cadastro de usuario, com possibilidade de informar um e-
mail para recuperagdo de senha em caso de esquecimento. Na tela
57 de login devera apresentar recurso para recuperar senha em caso 6.2.1
de esquecimento, com envio de uma nova senha gerada pelo sistema
através do e-mail do usuario; (Obrigatorio)
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Em caso de 3 tentativas de falhas de autenticacdo, deverd
apresentar sistema captcha para impedir que softwares
automatizados executem acdes de autenticacdo, além de registrar
essas tentativas e ser possivel consulta-las por um usuario de alto
nivel, onde exiba o IP, data e o usuario informado na tentativa;
(Obrigatoério)

6.2.2

5.9

Devera ser possivel configurar para cada usuario as permissdes de
acesso para cada tela, com possibilidade de definir cadastro por
cadastro, se este usuario pode visualizar os registros, cadastrar novo
registro, alterar registro ou excluir registros;

6.2.3

5.10

Devera ter a possibilidade de configurar um menu especifico para
cada usuério, de forma que facilite o acesso as funcionalidades que
cada usuario ird utilizar. Este menu podera ser customizado de
forma que seja possivel configurar que uma tela seja acessivel em
apenas um unico clique e sem que seja necessario expandir varios
sub-menus; (Obrigatorio)

6.2.4

5.11

Devera permitir a suspensdo imediata do acesso de um usudrio através
do seu cadastro por um usudrio de nivel superior;

6.2.5

512

Possibilidade de configurar quais Reldgios Eletrénicos de Ponto sera
visivel para comunica¢do para cada usuario, podendo assim cada
usuario ter acesso apenas ao equipamento REP que Ihe é permitido;

6.2.6

5.13

Possibilidade de configurar quais funcionarios poderdo ser gerenciados
por cada usuério, de forma que seja listado somente informagbes dos
funcionarios que sejam permitidos;

6.2.7

514

Permitir a inclusdo de uma quantidade minima de 2500 usuarios;
(Obrigatorio)

6.2.8

5.15

Devera permitir o cadastro dos Reldgios Eletronico de Ponto (REP), de
forma que seja possivel comunicar diretamente com o0s equipamentos
quando estiverem on-line;

6.3.1

5.16

Enviar um grupo de funcionério especifico existente na base de dados
diretamente para o REP;

6.3.2.1

5.17

Alterar e excluir os funcionarios existentes do REP;

6.3.2.2

5.18

Listar todos os funcionarios existentes no REP independentemente de
estarem ou nédo cadastrados na Software Web de Gestdo de Frequéncia;

6.3.2.3

5.19

Enviar informacdes do empregador para o REP;

6.3.2.4

5.20

Listar e coletar os registros de batidas realizadas no REP de forma
automatica para a Software, com possibilidade de filtro para buscar as
batidas a partir de um NSR e/ou Data especificas;

6.3.2.5

521

Ter a possibilidade configurar um horario especifico para que as coletas
sejam realizadas todos os dias em todos os REPs de forma automatica,
e em caso do REP estar sem conexdo no momento da coleta, 0 processo
devera continuar a coleta para os outros REPs que tiverem conexdo,
além de enviar um e-mail para o responsavel informando qual
equipamento estava sem conexdo. Disponibilizar um log com data e
hora, contendo todas as informacbes dessa comunicacdo de forma
detalhada principalmente indicando quais registros foram coletados e de
qual REP;

6.3.2.6

522

Possibilitar o cadastro de histérico de manutengdes para cada REP, onde
seja possivel informar a data inicial e data final da manutencédo (em caso
de a data final ndo estar preenchida, significa que estd em manutengéo
até a data atual) além de um campo contendo a descricdo de qual

6.3.3
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manutengao estéa sendo ou foi feita no equipamento;

Exibir um mapa de monitoramento dos REPs, que com base nas
informacdes de latitude e longitude informadas no momento do cadastro
do equipamento, seja mostrado um mapa com a geo-localizagdo de cada
REP, indicando uma cor para quando o mesmo estiver on-line, em outra
cor para quando estiver off-line, e uma terceira cor para quando o REP
estiver “em manutengdo”;

5.23 6.3.4

Ter uma consulta de log de todas as operacdes de incluséo, alteracéo e
exclusdo de funcionarios realizadas nos REP através do Software Web
5.24 de Gestdo de Frequéncia, contendo quais funcionarios foram enviados, 6.3.5
para qual REP, a data/hora de quando a operagéo foi realizada, além de
indicar o usuario que realizou tal operagdo;

Devera ser possivel cadastrar a biometria em banco de dados do
Software Web de Gestdo de Frequéncia para posterior distribuigdo
destas biometrias para os equipamentos REP compativeis com tal
funcionalidade

5.25 6.3.6

Devera aceitar tratar e gerenciar o registro, ajuste e tratamento de 2
(duas) matriculas diferentes ativas para 0 mesmo servidor, identificado
através do mesmo n° de PASEP, com 2 (duas) jornadas de trabalho
5.26 diferentes, sendo que o servidor com duas matriculas podera efetuar 6.4.2
suas marcagdes num mesmo reldgio ou em mais de um reldgio. Este
recurso se da devido o municipio de ltuiutaba ter servidores com dois
cargos distintos caso mais comum de Professores;

Horario fixo: as entradas e saidas tanto para o inicio e fim da jornada
quanto para o inicio e fim de intervalo sdo fixas, sem nenhuma
flexibilidade, gerando atraso e extra caso as batidas estejam fora dos
limites configurados;

5.27 6.4.3.1

Horéario com intervalo flexivel: o intervalo pode ocorrer a qualquer
momento entre uma determinada faixa de horario durante o expediente,
5.28 desde que a quantidade de horas de intervalo permitida seja feita dentro 6.4.3.2
desses limites configurados, gerando ocorréncias caso o intervalo seja
feito fora da faixa de horario permitida;

Horario parcialmente flexivel: a carga horédria do dia deverd ser
cumprida dentro de um determinado periodo estipulado durante o dia;

5.29 6.4.3.3

Horério totalmente flexivel: a carga horéaria do dia pode ser cumprida a
qualquer momento do dia;

5.30 6.4.3.4

Horario semanal: a carga horaria deve ser cumprida dentro da semana
sem limites diarios, com possibilidade de configurar trabalho realizado
nos sabados e/ou domingos e/ou feriados como hora extra, independente
da carga horaria semanal ter sido ultrapassada;

531 6.4.3.5

Horario mensal: a carga horéria deve ser cumprida dentro do més sem
limites diarios, com possibilidade de configurar trabalho realizado nos
sabados e/ou domingos e/ou feriados como hora extra, independente da
carga horéria mensal ter sido ultrapassada;

5.32 6.4.3.6

Jornada 12x36: o dia trabalhado e o dia de folga devera ser uma
5.33 repeticdo programada, sem ter que configurar os dias trabalhados data 6.4.3.7
por data;

Horario com virada de dia: calcular as ocorréncias corretamente quando
o dia da entrada da jornada for diferente do dia da saida, respeitando as
534 parametriza¢Bes de cada dia, de forma que caso o dia da entrada ou o 6.4.3.8
dia da saida seja um feriado, seja gerado hora extra equivalente
respeitando a quebra de dia apds/antes meia noite;

Horéario com adicional noturno: controlar adicional noturno, de forma
5.35 que seja possivel parametrizar o periodo que sera considerado adicional 6.4.3.9
noturno, e qual a quantidade de horas contabilizadas dentro das horas

pag. 4



RA
U ABA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITUIUTABA
Secretaria Municipal de Administracéo e R.H.

que forem trabalhadas na faixa do adicional noturno;

Horas aulas: permitir o controle por horas aulas dos professores do

5.36 Municipio, considerando a hora aula de 50 minutos; 6.4.3.10
537 Devera possuir painel visual facilitador que aparece o calendario do més 6.4311
para langcamento das escalas e de folgas;
Possibilitar configurar tolerancia para extras e atrasos, e que esta
538 configuragdo seja vinculada ao horério e ndo dentro das configuragdes 6.4.4

de horario, para nao ter que cadastrar um novo horario repetido em caso
de s6 ter a informacéo de tolerancia diferente;

Possibilidade de configurar limites de saldo diario, mensal ou geral,
5.39 quando atingido o limite as horas positivas ndo deverdo mais ser 6.45.1
contabilizadas no saldo;

Possibilidade de enviar ou retirar horas positivas e negativas do banco
5.40 de horas manualmente, a fim de atender casos que fujam da regra 6.4.5.3
padréo;

Possibilidade de realizar pagamento das horas positivas, de forma que

541 seja descontado as horas pagas diretamente do saldo;

6.4.5.4

Possibilidade de controlar mais de um banco de horas para um mesmo
5.42 funcionério ao mesmo tempo, de forma que os saldos sejam controlados 6.45.5
e apresentados separadamente;

Possuir controle de feriados ponte que possui controle e saldo separado

543 do banco de horas;

6.4.5.6

Percentuais diferenciados para feriados, folgas, pontos facultativos e
5.44 possibilidade de configurar dias especificos mesmo que ndo se enquadre 6.4.7.1
a nenhuma das 3 categorias anteriores;

Controle de faixa de horas extras com percentuais diferenciados para
cada faixa de quantidade de limite diério;

5.45 6.4.7.2

Controle de hora extra pendente por funciondrio, de forma que todas as
horas extras realizadas fiquem pendentes de aprovagao de forma parcial
5.46 ou total pelo supervisor responsavel, com excecdo das horas extras 6.4.7.3
realizadas em dias de feriados, estas devem ter opcdo de serem
aprovadas automaticamente;

Separar em uma verba especifica as horas extras realizadas dentro do

047 periodo de adicional noturno; 6.4.7.4

5.48 Controle de horas extras para horario mensal e horario semanal; 6.4.7.5

549 Controle de ganho e perda do descanso semanal remunerado por dias de 6.48

) atraso ou por dias de falta; T

Controlar separadamente saida durante o expediente e saida antecipada

550 como ocorréncias especificas; 6.4.9.1

5.51 Permitir langar periodo de férias; 6.4.10.1
Permitir lancar periodo de afastamento com possibilidade de informar o

552 i ransar P 6.4.10.2
motivo;
Permitir langar abono durante o dia todo ou parcial por quantidade de

553 | o PR PO 6.4.10.3

oras;

Os langamentos das justificativas deverdo ser individuais ou em lote

5.54 ¢ ! 6.4.10.4

para varios funcionarios de uma vez;
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Permitir cadastrar e vincular funcionarios em departamentos, cargos,

setores e centro de custo, locais; 6.4.12

Devera permitir ao usuario escolher o periodo de apuragdo da

556 frequéncia;

6.4.13

Devera bloquear a manutencdo do ponto automaticamente quando uma

557 competéncia for fechada;

6.4.14

5.58 Devera emitir o espelho de ponto em formato PDF para impresséo; 6.4.15

Devera possibilitar cadastrar novas colunas no espelho de ponto a fim

559 de separar ocorréncias de verbas especificas em colunas diferentes;

6.4.16

Alerta de funcionarios sem horarios configurados, a fim de facilitar a
implantacgdo e o ingresso de novos funcionérios;

5.60 6.4.17.1

Alerta de funcionarios com intrajornada, identificando o dia da
ocorréncia;

5.61 6.4.17.2

Alerta de funcionarios com divergéncias de ponto, identificando o dia e
5.62 o0 tipo da divergéncia. (Horas extras, atrasos, faltas e marcagdes em 6.4.17.4
aberto);

Para a educacdo, deve contemplar programa que possibilite o
langamento anual ou superior das escalas referentes a carga
suplementar, substituicdo, HTPC, HTI e outras que forem necessarias
(ilimitado). Sendo que quando estiver programado em escala e o
professor cumprir, essas horas devem ser totalizadas em verba/evento
correspondente;

5.63 6.4.18

Possuir recurso para fazer em um langamento s6 de escala para o ano
564 inteiro, como por exemplo: Esses professores selecionados (em lote) 6.4.19
fardo HTPC todas as tercas-feiras do ano;

Possibilitar que as restituicdes sejam enviadas para a folha de

565 pagamento através de exportacdo;

6.4.21

Os relatérios deverdo ser gerados no minimo nos formatos: PDF, TXT,
XLS e DOC, além de ser possivel enviar nestes mesmos formatos por
e-mail informando o assunto, tudo através do prdprio software de
gerenciamento de ponto;

5.66 6.5.1

Relatério de funcionarios agrupado por cargo, por centro de custo, por
departamento e por setor;

5.67 6.5.2

5.68 Relatério de funcionarios por horario de trabalho; 6.5.3

Relatério de absenteismo, onde mostre em um Unico relatério, a
quantidade total todas as horas trabalhadas, horas de atestado, férias,
afastamento, faltas, débito de banco e percentual de absenteismo de cada
dia, com possibilidade de parametrizar o agrupamento por empresa,
setor, departamento, cargo ou centro de custo, e escolher o periodo a ser
apurado;

5.69 6.5.4

Devera possuir um cadastro de relatorio, para que dé a possibilidade do
préprio usuario construir relatérios customizados em forma de cadastros
dentro da prdpria Software Web de Gestdo de Frequéncia, onde seja
possivel selecionar as tabelas e seus relacionamento, colunas,
agrupamentos e filtros de forma cadastral, além de permitir emitir os
relatorios customizados nos formatos PDF, TXT, XLS e DOC;

5.70 6.5.9

O modulo web de manutencdo descentralizada deve ser totalmente
571 parametrizado e configurado no Software Web de Gestdo de 6.6.1
Frequéncia;
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Deve possibilitar que o responsavel por cada departamento corrija as
inconsisténcias dos seus funciondrios, tais como: langamento de abono

5.12 de faltas, langamento de atestados, lancamento de esquecimentos de 6.6.3
marcacoes e outras;
Deve possibilitar que cada usuario responsavel por departamento tenha

5.73 P q " por dep 6.6.4

acesso apenas a funcionarios do seu setor;

Possibilidade de consultar as Manutengdes Descentralizadas realizadas,
574 com possibilidades de filtrar por funcionario, por situagdo/status, por 6.6.6
tipo de Manutengdo Descentralizada e por periodo;

Possibilitar a parametrizagdo de ilimitados niveis de aprovagao (quantos
0 usuario desejar) da Manutencdo Descentralizada, sendo que ao ser
elaborado pelo funcionario, é enviado para o seu superior imediato que
pode aceitar ou rejeitar. Quando rejeitada, a Manutengdo
Descentralizada volta para o funcionario com status de rejeitado com os
devidos motivos da devolucdo, quando aceitar, a Manutengdo
Descentralizada é enviada para o respectivo secretario que poderd
deferir ou indeferir o mesmo. Quando deferido ainda é enviado para
uma aprovagdo de conferéncia do R.H para depois alimentar
automaticamente a Software Web de Gestao de Frequéncia;

5.75 6.6.7

Possibilidade de configurar a imagem da assinatura para ser exibida no

5.76 documento de cada Manutencéo Descentralizada;

6.6.8

Toda Manutencéo Descentralizada deve conter um logo do Braséo da

.77 Prefeitura de ltuiutaba;

6.6.9

Devera haver um aplicativo mobile onde tenha no minimo a
funcionalidade do funcionério poder cadastrar uma solicitacdo de
manutencao descentralizada, e do supervisor poder aprovar ou nao estas
solicitacdes, respeitando o tipo de acesso de cada tipo de usuario;

5.78 6.6.10

Registrar a geo-localizagdo do funcionario no momento da batida e
579 apresentar a localizagdo do mesmo em um mapa dentro do proprio 6.7.1
aplicativo;

Possibilitar que seja exigido que tire uma foto no momento da batida e

5.80 isso ser opcional podendo ser configurado no sistema;

6.7.2

Permitir batidas off-line para quando o dispositivo néo tiver conexao
581 com a internet, quando a conexdo voltar, enviar automaticamente todas 6.7.3
as batidas realizadas;

Identificar tentativas de alteracdo de data e hora tanto para o futuro,
582 quanto para o passado, mesmo estando off-line, invalidando as batidas 6.7.4
realizadas com horario modificado;

Possibilitar que o préprio usuario consulte as suas batidas realizadas

5.83 exibindo o local registrado em um mapa dentro do préprio aplicativo; 6.7.5
N&o permitir batidas com geo-localizacéo falsa, com uso de aplicativos
5.84 como Fake-GPS. O aplicativo deve identificar a tentativa e nao validar 6.7.6

a batida;

Possuir botdo especial para registro de plantdo extra (configuravel),
sendo que a marcagao feita neste botdo ndo devera compor o espelho de
5.85 ponto oficial e sim cair em controle separado fornecendo relatério 6.7.7
gerencial e totalizando em verba separada (Verba Plantdo Extra) para o
envio automatico para a folha de pagamento;

Especificagdes minimas do sistema operacional dos equipamentos,

5.86 Android 8,0 e ios 14.0; 6.7.9
Possuir integracéo total com a Software Web de Gestdo de Frequéncia
especificada no item 6.1, oferecendo duas possibilidades: On-line -

587 |°F b 6.8.1

gravando as marcacdes diretamente no banco de dados do Software sem
a necessidade de exportacéo do arquivo do reldgio e importagdo para o
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ponto (quando houver comunicagdo via Internet, Rede ou Antena -
Réadio), e através de exportacdo / importagdo de arquivo AFD (quando
ndo houver comunicacéo via Internet, Rede ou Antena - Radio);

Possuir integragdo com coletor biométrico (Fingertech Hamster I1I1),
5.88 possibilitando a comparacéo de digitais registradas em banco de dados 6.8.2
do proprio Sistema de Gerenciamento e Controle de Ponto;

Possibilitar a comparacgéo de até 1000 digitais em no maximo 3 (trés)
segundos no sistema local “off-line”;

5.89 6.8.3

Possibilitar a distribuicdo de permissdes aos funcionarios para fazerem
marcacOes em relégios especificos a partir da central, sendo que os
cadastros das digitais podem ser compartilhados entre os rel6gios, desta
forma o cadastro da digital ndo precisa ser feito em varios rel6gios;

5.90 6.8.5

Apesar de ser DESKTOP, possibilitar o trabalho em modo “on-line” via
Internet ou rede TCP/IP, sendo que quando da interrupcéo de conexéo,
trabalhar normalmente em modo “off-line”, sendo que quando do
restabelecimento da conexao, todo o movimento “off-line” seja enviado
automaticamente ao servidor da central e diretamente no banco de dados
da Software Web de Gestdo de Frequéncia;

5901 6.8.6

Possuir bloqueio da marcagdo para funcionarios que se encontrar em
afastamento ou em férias com base nas informagBes lancadas no
5.92 Software de Gestdo de Frequéncia, inclusive informando no ato da 6.8.7
marcacgdo o motivo do bloqueio (Funcionalidade de bloqueio liberada
apenas para estatutarios);

Gravar as informacdes on-line e diretamente no banco de dados do
Software Web de Gestdo de Frequéncia, eliminado assim a tarefa do
usudrio ter que ficar exportando o arquivo texto do Reldgio e
importando para a Software Web de Gestéo de Frequéncia;

5.93 6.8.10

Trabalhar com data e hora do servidor central evitando que se alterem
horérios para beneficio proprio. Quando o mesmo estiver instalado em
uma maquina isolada, ou seja, fora da rede e sem Internet deve possuir
recurso interno que impossibilita esse tipo de ocorréncig;

5.94 6.8.11

Possuir recursos que permita a marcagao somente quando a hora extra
estiver previamente autorizada, evitando que ocorra as chamadas horas
extras desnecessérias (Funcionalidade de bloqueio liberada apenas para
estatutarios);

5.95 6.8.13

TOTAL

PONTUACAO

ltuiutaba, de de

Assinatura da comissdo de avaliacao

Assinatura do representante da licitante vencedora
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